FASTIGHETSMAKLARE 120 HP

Rekrytera ratt med FEI

Att personalen &r féretagets viktigaste resurs hér man ofta, och det géller dven i hgsta
grad for fastighetsmaéklarféretag. Dérfér &r ocksd rekryteringsprocessen av helt avgdrande
betydelse fir foretagets framgang och mdjligheter att véxa och ta marknadsandelar.

For att bli en duktig fastighetsméklare krédvs manga personliga egenskaper men ocksa att
kandidaten uppfyller Fastighetsméklarinspektionens teoretiska kunskapskrav for att kunna
registreras som fastighetsméklare.

VI DELAR DITT INTRESSE

KTH erbjuder uppdragsuthildning till Fastighets-
maklare i samarbete med FEI. Vi delar er dnskan
om att forse branschen med kompetenta och
kunniga fastighetsmaéklare.

Arbetsgivare ar ofta duktiga pa att hitta personer
med ratt egenskaper och forutsattningar for att bli
en bra fastighetsmaklare. Men det kan ibland vara
svarare att ta reda p& om personen ocksa har ratt
forutsattningar for att klara de tuffa och krédvande
studierna. Har kan vi p& FEI hjalpa till!

VILKA FORUTSATTNINGAR HAR MIN
KANDIDAT?

Genom FEl:s screeningtjénst har du som arbets-
givare mojlighet att f3 ett battre beslutsunderlag
nar du valjer vem som ska fa ga
uppdragsuthildningen till fastighetsmaklare. Den
ger dig ett kompletterande rekryteringsunderlag
och bestér av sammanlagt tva tester.

. Personlighetstestet visar pa de positiva
personliga egenskaper kandidaten besitter.

. Kognitiva testet visar pa kandidatens potential
att prestera i en specifik roll, t.ex. som
studerande eller yrkesverksam
fastighetsmaéklare
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FASTIGHETSMAKLARE 120 HP

VARFOR FEI:S SCREENINGTJANST?

Testerna ger dig en mer heltdckande hild av
kandidatens styrkor och svagheter i relation till
uppdragsutbildningen. Resultaten kan naturligtvis
ocksa tillampas pa kandidatens framtida yrkesroll
som fastighetsmaklare.

Ar det troligt att kandidaten klarar av de tuffa
studierna som kréavs for att bli maklare? Vilket
slags stod och stdttning behover din kandidat av
dig som arbetsgivare under studietiden?

Du har alltsd mojlighet att beddma hur sannolikt
det &r att din rekrytering blir framgangsrik innan du
anstéller kandidaten och anmaler denne till
uppdragsuthildningen. P& s& satt agerar du
ansvarsfullt gentemot kandidaten och minimerar
den ekonomiska risken for ditt foretag.

HUR GAR DET TILL?

Kandidaten genomfor de tva testerna som ett
moment i din rekryteringsprocess. Du som
arbetsgivare bestéller testet for din kandidat av
FEI. Vi skickar ut ett mejl till kandidaten inom 24
timmar med lankar till de tva testerna. Nar de ar
utférda skickas en resultatrapport till kandidaten
och till dig som arbetsgivare. | samband med det
ringer vi upp dig for en genomgang av resultaten
och hur de ska tolkas. Fran att vi mottagit
bestéallningen har du ett fardigt underlag inom 3-5
arbetsdagar.

Oavsett resultat &r det givetvis ditt beslut om du
onskar anstélla kandidaten och anmala denne till
Fastighetsmé&klare 120 hp.

VAD KOSTAR DET?

Screeningtjdnsten bestélls till
sjalvkostnadspris: 5 000 kr exkl. moms.

VILL DU BESTALLA FEI:s
SCREENINGTJANST?

Anna-Karin Gisslén,
Kursomradesansvarig,
akademiska utbildningar
anna-karin.gisslen(@fei.se
010-410 5903

28 OCH KONST %o

VETENSKAP

9 8

m%x%m

info@fei.se +46

104105900 fei.se



